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๒๐๐ คะแนนเต็ม 

 

แบบฟอร์มรายงานประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR) 

การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันทุจริตสำหรับองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไป 
 

๑. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 □ กรุงเทพมหานคร   □ เมืองพัทยา 
 □ องค์การบริหารส่วนจังหวัด                                                                                                    . 
 □ เทศบาล                                                                                                                          . 
  องค์การบริหารส่วนตำบล      สามร้อยยอด                                                                               . 
 

๒. สถานท่ีตังสำนักงาน/ท่ีทำการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 เลขที่   224   หมู่ที่   2   ถนน      -     ตำบล  สามร้อยยอด     อำเภอ  สามร้อยยอด   จังหวัด ประจวบคีรีขันธ์.
รหสัไปรษณีย ์ 77120    โทรศัพท์   032-510741   เว็บไซต์องค์การปกครองส่วนท้องถ่ิน   www.samroiyod.go.th  . 
 

๓. จำนวนประชากรในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       7,718        คน        3,857         ครัวเรือน 
 

๔. พ้ืนท่ีรวมขององค์กรแกครองส่วนท้องถิ่น       108         ตารางกิโลเมตร  (ครอบคลุม    9     หมู่บ้าน/ชุมชน) 
 

๕. รายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
 - รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุน       36,145,960.50             บาท 
 - รายได้จากเงินอุดหนุน      18,896,165.00                 บาท 
 

๖. รายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ ๒๕๖๒          49,581,638.63             บาท 
 

๗. พนักงานท้องถิ่น/ลูกจ้าง ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท้ังหมดจำนวน          74            คน 
 

๘. สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท้ังหมดจำนวน         18         คน 
 

๙. ผลการประเมินตนเอง 
มิติที่ ๑ (๔๕ คะแนน) มิติที่ ๒ (๗๐ คะแนน) มิติที่ ๓ (๔๐ คะแนน) มิติที่ ๔ (๔๕ คะแนน) รวม (๒๐๐ คะแนน) 

 
๔๕ 

 
๕๖ 

 
๓๗ 

 
๓๓ 

 
๑๗๑ 

 
รายละเอียดปรากฏตามส่วนที่ ๒ แบบประเมินตนเองเพื่อสอบทานข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 

๑๐. ผู้ประสานงาน     นางนงเยาว์     พราหมณ์ช่ืน                                                                                    . 
      ตำแหน่ง      หัวหน้าสำนักปลัด                                                                                                      . 
      สถานท่ีติดต่อ       ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลสามร้อยยอด                                                            . 
      224  หมู่ที่  2  ตำบลสามร้อยยอด  อำเภอสามร้อยยอด  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  77120                               . 
      โทรศัพท์       032-510741                   โทรสาร          032-510741                                            . 
       E-mail          samroiyod@outlook.co.th                                                                                                          . 
 



ส่วนท่ี ๒ แบบประเมินตนเองเพ่ือสอบทานข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โปรดกรอกชื่อมาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม/แนวปฏิบัติงาน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

และทำเครื่องหมาย    ในช่อง  □  ที่เห็นว่ามาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม 
มีวัตถุประสงค์และเป้าหมายการดำเนินงานมีลักษณะครอบคลุมสาระสำคัญตามหัวข้อน้ัน ๆ 

พร้อมทั้งทำเครื่องหมาย    ในช่อง  □  ประเมินตนเองว่ามีระดับคะแนนเท่าไร และครอบคลุมสาระสำคัญก่ีข้อ 
มิติท่ี ๑ การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต รวม ๔๕ คะแนน 

๑.๑ การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรท้ังข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น  
      และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๕ คะแนน) 
 

รายละเอียดการจัดทำแผน สาระสำคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 
๑.๑.๑ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักใน
การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ให้บังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี้ 

(๑) โครงการฝึกอบรมและการดูงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
สามร้อยยอด 
 

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
 (๑) ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าท่ีอย่างไม่ขาดตกบกพร่อง 
ตรงไปตรงมา 
 (๒) มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานทุกข้ันตอน 
 (๓) ปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีมาตรฐานโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
 (๔) ปฏิบัติงานตามภาระหน้าท่ี และสร้างความภาคภูมิใจใน
การปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริตให้แก่บุคลากรในองค์กร 
 (๕) ส่งเสริมคุณธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตในการทำงาน
ให้แก่เจ้าหน้าท่ี 

ระดับคะแนน 
 ๕ คะแนน (๕ ข้อ) 
 ๔ คะแนน (๔ ข้อ) 
 ๓ คะแนน (๓ ข้อ) 
 ๒ คะแนน (๒ ข้อ) 
 ๑ คะแนน (๑ ข้อ) 
 ๐ คะแนน (ไม่มีโครงการ/
ไม่ครอบคลุมสาระสำคัญใดเลย) 

๑.๑.๒ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักใน
การประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี้ 

(๑) โครงการอบรมมาตรฐานคุณธรรม
และจริยธรรม พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
ประจำปี 2562 

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
 (๑) กำหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ และมีประกาศเผยแพร่แก่สาธารณชน 
 (๒) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรม และ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

ระดับคะแนน 
 ๕ คะแนน (๒ ข้อ) 
 ๓ คะแนน (๑ ข้อ) 
 ๐ คะแนน (ไม่มีโครงการ/
ไม่ครอบคลุมสาระสำคัญใดเลย) 

๑.๑.๓ สร้างจิตสำนึกและตระหนักที่จะไม่
กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี้ 
- 

 (๑) มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนของตำแหน่งต่าง ๆ 
 (๒) มีการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 (๓) เปิดโอกาสให้บุคลากรในองค์กรมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
และปรับปรุงนโยบายและกระบวนการจัดการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 
 (๔) มีการปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงาน หรือ
ระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 (๕) มีการจัดทำคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 (๖) มีการรายงานผล และข้อเสนอแนะในการป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อนต่อสาธารณชน 
 (๗) มีการใช้แอปพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. เป็นเคร่ืองมือใน
การเสริมสร้างองค์ความรู้เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนใน
องค์กร โดยส่งเสริมให้บุคลากรทดสอบเพื่อวัดความเข้าใจใน          
แอปพลิเคชัน เพื่อเกิดความตระหนักในการดำรงตนตามกรอบ     
ของกฎหมาย 
 

ระดับคะแนน 
 ๕ คะแนน (๕ ข้อ) 
 ๔ คะแนน (๔ ข้อ) 
 ๓ คะแนน (๓ ข้อ) 
 ๒ คะแนน (๒ ข้อ) 
 ๑ คะแนน (๑ ข้อ) 
 ๐ คะแนน (ไม่มีโครงการ/
ไม่ครอบคลุมสาระสำคัญใดเลย) 
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๑.๒ การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น (๑๕ คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทำแผน สาระสำคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 
๑.๒.๑ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักใน
การต่อต้านการทุจริต 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี้ 

(๑) โครงปฏิบัติธรรม เฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี เฉลิม
พระชนมายุ 64 

(๒) โครงการอบรมเสริมสร้างให้
พนักงานส่วนตำบลมีจิตสำนึกด้าน
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อป้องกัน
และปราบปราม การทุจริต ตาม
หลักธรรมาภิบาล  ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2562 

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
 เสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตให้แก่ภาคประชาชน 

ระดับคะแนน 
 ๕ คะแนน (มีโครงการ) 
 ๐ คะแนน (ไม่มีโครงการ) 

๑.๒.๒ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักใน
การรักษาผลประโยชน์สาธารณะ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี้ 

(1) โครงการจิตอาสา “เราทำความดี  
ด้วยหัวใจ” ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562  กิจกรรมร่วมมือร่วม
ใจปลูกต้นไม้  และพัฒนาชายหาด
ให้สะอาดน่ามอง 

(2) โครงการท้องถิ่นอาสา ปลูกป่า
เฉลิมพระเกียรติ "จิตอาสา สร้าง
ป่า รักษ์น้ำ" ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

(3) โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพ
ระยะสั้น การทำสบู่สมุนไพร ให้กับ
ผู้สูงอายุ กลุ่มสตรี กลุ่มแม่บ้าน 
เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป 

(4) กิจกรรมฟื้นฟูทรัพยากรสัตว์น้ำ 
ปล่อยสัตว์น้ำ วางซ้ังกอ 

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
 (๑) สอดแทรกแนวคิดการแยกแยะประโยชน์ส่วนตน และ
ประโยชน์ส่วนตนแก่ประชาชน 
 (๒) พัฒนาจิตสำนึกสาธารณะให้ประชาชนรักษา
สาธารณประโยชน์ และสาธารณูปโภคของชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับคะแนน 
 ๕ คะแนน (๒ ข้อ) 
 ๓ คะแนน (๑ ข้อ) 
 ๐ คะแนน (ไม่มีโครงการ/
ไม่ครอบคลุมสาระสำคัญใดเลย) 

๑.๒.๓ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักใน
การปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี้ 

(1) โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
การดำเนินชีวิตโดยใช้หลัก
เศรษฐกิจพอเพียง  ตามรอยพระ
ยุคลบาท  ประจำปีงบประมาณ  
2562 

(2) โครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่ ณ 
ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
ตามแนวพระราชดำริ บ้านสารภี 
และศูนย์ฝึกอาชีพตำบลจอมปลวก 

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
 ส่งเสริมให้ประชาชนใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงใน
ชีวิตประจำวัน 

ระดับคะแนน 
 ๕ คะแนน (มีโครงการ) 
 ๐ คะแนน (ไม่มีโครงการ) 
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๑.๓ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน (๑๕ คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทำแผน สาระสำคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 
๑.๓.๑ สร้างจิตสำนึกและความตระหนัก
ในความซื่อสัตย์สุจริต 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 

(๑) วันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2562 
 

 

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังน้ี 
 (๑) นำหลักสูตรโตไปไม่โกงหรือหลักสูตรอ่ืนที่เหมาะสม
ไปปรับใช่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรือสถานศึกษาในสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (๒) ค่ายเยาวชนคุณธรรม/โครงการอ่ืน ๆ ที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 

ระดับคะแนน 
 ๕ คะแนน (๑-๒ ข้อ) 
 ๓ คะแนน (๑ ข้อ) 
 ๐ คะแนน (ไม่มีโครงการ/
ไม่ครอบคลุมสาระสำคัญใด
เลย) 

๑.๓.๒ สร้างจิตสำนึกและความตระหนัก
ในการต่อต้านทุจริต 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
- 

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังน้ี 
 (๑) ส่งเสริมให้มีการนำแนวทางการจัดการจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรเพื่อสร้างความตระหนักรู้ และมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันการทุจริตสำหรับนักเรียน นักศึกษา และสาระการ
เรียนรู้ เรื่องการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกัน และ 
ปราบปรามการทุจริตในหลักสูตร ปวช. ๒๕๕๖ หมวดวิชา
ทักษะชีวิต กลุ่มวิชาสังคมศึกษา และปวส. ๒๕๕๗ หมวดวิชา
ทักษะชีวิต กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ มาปรับใช้ในสถานศึกษา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (๒) โครงการอ่ืน ๆ ที่มีวัตถุประสงค์สร้างจิตสำนึก และ
ความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

ระดับคะแนน 
 ๕ คะแนน (๑-๒ ข้อ) 
 ๐ คะแนน (ไม่มี
โครงการ/ไม่ครอบคลุม
สาระสำคัญใดเลย) 

๑.๓.๓ สร้างจิตสำนึกและความตระหนัก
ให้มีจิตสาธารณะ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 

(๑) กิจกรรม 60 วันแยกก่อนท้ิง 
(๒) โครงการวัด ประชา รัฐ สร้างสุข  

พัฒนาวัดด้วยแนวทาง 5ส    
(ทำความสะอาดวัดพุน้อย) 

(๓) โครงการวัด ประชา รัฐ สร้างสุข  
พัฒนาวัดด้วยแนวทาง 5ส   
ครั้งท่ี 2 17022562 

 

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังน้ี 
 สร้างจิตสำนึก และความตระหนักให้มีจิตสาธารณะด้วย
วิธีอ่ืนใดตามที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนด 

ระดับคะแนน 
 ๕ คะแนน (มีโครงการ) 
 ๐ คะแนน (ไม่มีโครงการ) 

 

 

 

 

 

 
          รวมคะแนน มิติท่ี ๑ 
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มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต รวม ๗๐ คะแนน 

 ๒.๑ การแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร (๕ คะแนน) 
รายละเอียดการจัดทำแผน สาระสำคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

๒.๑.๑ การแสดงเจตจำนงทางการเมือง
การต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 

(๑) ร่วมกิจกรรมงานวันต่อต้าน
คอร์รัปชั่นสากล (ประเทศไทย) 
ภายใต้แนวคิด “(zero 
Tolerance คนไทยไม่ทนต่อการ
ทุจริต)” 

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังน้ี 
 (๑) ผู้บริหารมีการแสดงเจตจำนงว่าจะบริหารงานด้วยความ
ซ่ือสัตย์ต่อเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
 (๒) ผู้บริหารมีการกำหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน เพื่อ
พัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
 (๓) ผู้บริหารมีการสนับสนุนงบประมาณ และการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติงานป้องกันการทุจริต 

ระดับคะแนน 
 ๕ คะแนน (๓ ข้อ) 
 ๓ คะแนน (๒ ข้อ) 
 ๑ คะแนน (๑ ข้อ) 
 ๐ คะแนน (ไม่มีโครงการ/
ไม่ครอบคลุมสาระสำคัญใด
เลย) 

 

 ๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ (๒๐ คะแนน) 
รายละเอียดการจัดทำแผน สาระสำคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

๒.๒.๑ สร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลัก
คุณธรรม ท้ังในเรื่องการบรรจุแต่งต้ัง 
โยกย้าย โอน เล่ือนตำแหน่ง/เงินเดือน 
และการมองหมายงาน 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
- 

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังน้ี 
 (๑) ผู้บริหารกำหนดแนวทางการบริหารงานบุคคลตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ 
 (๒) มีการรวมกลุ่ม หรือมีกลไกของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้
สามารถนำเสนอความเห็นต่อผู้บริหาร เพื่อให้เกิดการบริหารงาน
ที่โปร่งใส 
 (๓) มีมาตรการ/การป้องกันการได้รับการร้องขอของ
ผู้บังคับบัญชาที่ทำงานส่วนตัวที่ไม่ใช่งานราชการ 
 (๔) กำหนดระเบียบให้บุคลากรเสนอความคิดเห็นเป็นลาย
ลักษณ์อักษร เพื่อประกอบการพิจารณาของผู้บังคับบัญชาที่ได้รับ
คำสั่ง 
 (๕) กำหนดแนวทางการปฏิบัติในการทำงาน การเลื่อนขั้น
เงินเดือน การเลื่อนตำแหน่ง และการมอบหมายงานอย่างเป็น
ธรรม 

ระดับคะแนน 
 ๑๐ คะแนน (๕ ข้อ) 
 ๘ คะแนน (๔ ข้อ) 
 ๖ คะแนน (๓ ข้อ) 
 ๔ คะแนน (๒ ข้อ) 
 ๒ คะแนน (๑ ข้อ) 
 ๐ คะแนน (ไม่มีโครงการ/
ไม่ครอบคลุมสาระสำคัญใด
เลย) 

๒.๒.๑ สร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลัก
คุณธรรม ท้ังในเรื่องการบรรจุแต่งต้ัง 
โยกย้าย โอน เล่ือนตำแหน่ง/เงินเดือน 
และการมองหมายงาน 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
- 

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังน้ี 
 (๑) ผู้บริหารกำหนดแนวทางการบริหารงานบุคคลตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ 
 (๒) มีการรวมกลุ่ม หรือมีกลไกของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้
สามารถนำเสนอความเห็นต่อผู้บริหาร เพื่อให้เกิดการบริหารงาน
ที่โปร่งใส 
 (๓) มีมาตรการ/การป้องกันการได้รับการร้องขอของ
ผู้บังคับบัญชาที่ทำงานส่วนตัวที่ไม่ใช่งานราชการ 
 (๔) กำหนดระเบียบให้บุคลากรเสนอความคิดเห็นเป็นลาย
ลักษณ์อักษร เพื่อประกอบการพิจารณาของผู้บังคับบัญชาที่ได้รับ
คำสั่ง 
 (๕) กำหนดแนวทางการปฏิบัติในการทำงาน การเลื่อนขั้น
เงินเดือน การเลื่อนตำแหน่ง และการมอบหมายงานอย่างเป็น
ธรรม 

ระดับคะแนน 
 ๑๐ คะแนน (๕ ข้อ) 
 ๘ คะแนน (๔ ข้อ) 
 ๖ คะแนน (๓ ข้อ) 
 ๔ คะแนน (๒ ข้อ) 
 ๒ คะแนน (๑ ข้อ) 
 ๐ คะแนน (ไม่มี 
โครงการ/ไม่ครอบคลุม
สาระสำคัญใดเลย) 
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รายละเอียดการจัดทำแผน สาระสำคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 
๒.๒.๒ สร้างความโปร่งใสในการบริหาร
การเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การ
ใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ 
โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 

(๑) โครงการศูนย์ข้อมูลข่าวสารการ
ซื้อหรือการจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังน้ี 
 (๑) มีมาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิด
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
 (๒) มาตรการป้องกันการเอ้ือประโยชน์ธุรกิจของตน/พวก
พ้อง 
 (๓) วิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง และนำผลการวิเคราะห์
นำเสนอผู้บริหารเพื่อมาปรับปรุงขบวนการจัดซ้ือในปีงบประมาณ
ถัดไป 
 (๔) การเปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างรายโครงการให้
สาธารณะชนทราบ 

ระดับคะแนน 
 ๕ คะแนน (๔ ข้อ) 
 ๔ คะแนน (๓ ข้อ) 
 ๓ คะแนน (๒ ข้อ) 
 ๒ คะแนน (๑ ข้อ) 
 ๐ คะแนน (ไม่มีโครงการ/
ไม่ครอบคลุมสาระสำคัญใด
เลย) 

๒.๒.๓ สร้างความโปร่งใสในการให้บริการ
สาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิด
ความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียม
กันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 

(๑) โครงการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลสามร้อยยอด 

(๒) (2) โครงการพัฒนาเว็ปไซต์ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบล
สามร้อยยอด 

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังน้ี 
 (๑) จัดทำแนวทาง หรือมาตรการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ปฏิบัติตามภารกิจของหน่วยงาน และเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน 
 (๒) รายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานต่อสาธารณชน 
 (๓) ให้บริการโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างยุติธรรม 
 (๔) นำเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงานให้โปร่งใสมี
ประสิทธิภาพ 
 (๕) แสดงขั้นตอน ระยะเวลา อัตราค่าบริการ อย่างชัดเจน 
 (๖) มีการประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพหารให้บริการ 
และนำมาปรับปรุงการให้บริการ 

ระดับคะแนน 
 ๕ คะแนน (๕-๖ ข้อ) 
 ๔ คะแนน (๔ ข้อ) 
 ๓ คะแนน (๓ ข้อ) 
 ๒ คะแนน (๒ ข้อ) 
 ๑ คะแนน (๑ ข้อ) 
 ๐ คะแนน (ไม่มีโครงการ/
ไม่ครอบคลุมสาระสำคัญใด
เลย) 

 

 ๒.๓ มาตรการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าท่ีให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (๑๐ คะแนน) 
รายละเอียดการจัดทำแผน สาระสำคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

๒.๓.๑ มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอน และ
ระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการ
บริการประชาชนรายละเอียดท่ีเกี่ยวข้อง
ในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ท่ีทำการและ
ในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์การ
บริหารส่วนท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 

(๑) โครงการพัฒนาเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบล    
สามร้อยยอด 

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังน้ี 
 (๑) การเปิดเผยขั้นตอน และมาตรฐานระยะเวลาให้บริการ
อย่างชัดเจน 
 (๒) การให้ข้อมูลเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการ 
 (๓) จัดทำแนวทางปฏิบัติที่เก่ียวกับวิธีการ และมาตรฐานที่ใช้
ให้บริการ 

ระดับคะแนน 
 ๕ คะแนน (๓ ข้อ) 
 ๔ คะแนน (๒ ข้อ) 
 ๓ คะแนน (๑ ข้อ) 
 ๐ คะแนน (ไม่มีโครงการ/
ไม่ครอบคลุมสาระสำคัญใด
เลย) 

๒.๓.๒ มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจ
เกี่ยวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติ
ราชการแทนหรือการดำเนินการอื่นใดของ
ผู้มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
- 

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังน้ี 
 ให้ข้อมูลหน้าที่ความรับผิดชอบ และผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 

ระดับคะแนน 
 ๕ คะแนน                   
(มีโครงการ) 
 ๐ คะแนน (ไม่มีโครงการ) 
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 ๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติให้เป็นท่ีประจักษ์ (๑๕ คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทำแผน สาระสำคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 
๒.๔.๑ ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลท่ี
มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
- 

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังน้ี 
 (๑) โครงการ/กิจกรรมยกย่องบุคคลที่มีความซ่ือสัตย์
สุจริต มีคุณธรรม 

ระดับคะแนน 
 ๕ คะแนน (มีโครงการ) 
 ๐ คะแนน (ไม่มีโครงการ) 

๒.๔.๒ ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลท่ี
ให้ความช่วยเหลือกิจกรรมสาธารณะของ
ท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
- 

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังน้ี 
 โครงการ/กิจกรรมยกย่องหน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความ
ช่วยเหลือกิจสาธารณะ หรือมีจิตสาธารณะ 

ระดับคะแนน 
 ๕ คะแนน (มีโครงการ) 
๐ คะแนน (ไม่มีโครงการ) 

๒.๔.๑ ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีดำรงตน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
- 

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังน้ี 
 (๑) โครงการ/กิจกรรมยกย่องบุคคลที่ดำรงตนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ระดับคะแนน 
 ๕ คะแนน (มีโครงการ) 
๐ คะแนน (ไม่มีโครงการ) 

 

 ๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบการทุจริต (๒๐ คะแนน) 
รายละเอียดการจัดทำแผน สาระสำคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

๒.๕.๑ ข้อตกลงหรือวิธีการอื่นใดระหว่าง
บุคคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 

(๑) โครงการอบรมมาตรฐานคุณธรรม
และจริยธรรม พนักงานส่วนตำบล 
พนกังานจ้าง ผู้บริหาร สมาชิกสภา  

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังน้ี 
 (๑) มิให้มีการเรียกรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอรับบริจาค ขอ
สิ่งอำนวยความสะดวก เพื่อแลกเปลี่ยนกับการให้บริการตาม
อำนาจหน้าที่ 
 (๒) มิให้เจ้าหน้าที่ที่ให้บริการเอ้ือประโยชน์ หรือเลือก
ปฏิบัติต่อผู้ให้บริการบางคนเน่ืองจากมีความสัมพันธ์ส่วนตัว 
 (๓) มิให้เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม หรือ
มีการให้ความช่วยเหลือพิเศษแก่บุคคลอ่ืน เพื่อประโยชน์
ตอบแทนสำหรับตนเอง และพวกพ้องหรือบุคคลอ่ืน 

ระดับคะแนน 
๑๐ คะแนน (๓ ข้อ) 
 ๘ คะแนน (๒ ข้อ) 
 ๖ คะแนน (๑ ข้อ) 
 ๐ คะแนน (ไม่มีโครงการ/ไม่
ครอบคลุมสาระสำคัญใดเลย) 

๒.๕.๒ มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ราชการ จังหวัด อำเภอ ท่ีได้ดำเนินการตาม
อำนาจหน้าท่ีเพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล
การปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 

(๑) แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังน้ี 
 (๑) มีแผนปฏิบัติการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 
 (๒) มีผู้รับผิดชอบเพื่อรับการประเมิน ตรวจสอบ จาก
หน่วยงานที่กำกับดูแล 

ระดับคะแนน 
 ๕ คะแนน (๒ ข้อ) 
 ๓ คะแนน (๑ ข้อ) 
 ๐ คะแนน (ไม่มีโครงการ/ไม่
ครอบคลุมสาระสำคัญใดเลย) 

๒.๕.๓ ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ
ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
- 

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังน้ี 
 (๑) มีกระบวนการที่เหมาะสมในการลงโทษผู้กระทำผิด 
 (๒) มีขั้นตอนการลงโทษผู้กระทำผิดที่เหมาะสม 
 (๓) มีการติดตาม ตรวจสอบผู้กระทำผิดอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ระดับคะแนน 
 ๕ คะแนน (๓ ข้อ) 
 ๔ คะแนน (๒ ข้อ) 
 ๓ คะแนน (๑ ข้อ) 
 ๐ คะแนน (ไม่มีโครงการ/ไม่
ครอบคลุมสาระสำคัญใดเลย) 

 



รวมคะแนน มิติท่ี ๒  
 

มิติท่ี ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน รวม ๔๐ คะแนน 
 ๓.๑ การจัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้มีส่วนร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน (๑๕ คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทำแผน สาระสำคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 
๓.๑.๑ การจัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตาม
กฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 

(๑) โครงการพัฒนาเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบล      
สามร้อยยอด 

(๒) โครงการจัดทำป้ายปิดประกาศ
ข้อมูลข่าวสารประจำหมู่บ้าน 

(๓) โครงการบริหารข้อมูลข่าวสาร 

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังน้ี 
 (๑) ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วนถูกต้อง 
 (๒) มีหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการของหน่วยงาน 
 (๓) มีสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทอำนาจหน้าที่ 
 (๔) มีการแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจ
อย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
 (๕) มีระบบการให้ข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงาน
ผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ หรือระบบ Call Center  

ระดับคะแนน 
 ๕ คะแนน (๕-๖ ข้อ) 
 ๔ คะแนน (๔ ข้อ) 
 ๓ คะแนน (๓ ข้อ) 
 ๒ คะแนน (๒ ข้อ) 
 ๑ คะแนน (๑ ข้อ) 
 ๐ คะแนน (ไม่มีโครงการ/ไม่
ครอบคลุมสาระสำคัญใดเลย) 

๓.๑.๒ มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคา
กลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับ ท่ีกำหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ และ
ตรวจสอบได้ 

(๑) โครงการพัฒนาเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสามร้อยยอด 

(๒) โครงการจัดทำป้ายปิดประกาศ
ข้อมูลข่าวสารประจำหมู่บ้าน 

(๓) โครงการบริหารศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังน้ี 
 (๑) การประกาศ เผยแพร่แผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซ้ือ
จัดจ้าง 
 (๒) การเปิดเผยข้อมูลผลการจัดซ้ือจัดจ้างให้
สาธารณชนทราบ 

ระดับคะแนน 
 ๕ คะแนน (๒ ข้อ) 
 ๓ คะแนน (๑ ข้อ) 
 ๐ คะแนน (ไม่มีโครงการ/ไม่
ครอบคลุมสาระสำคัญใดเลย) 

๓.๑.๓ มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการท่ีเป็น
ประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของ
ประชาชน 

(๑) โครงการพัฒนาเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสามร้อยยอด 

(๒) โครงการจัดทำป้ายปิดประกาศ
ข้อมูลข่าวสารประจะหมู่บ้าน 

(๓) โครงการบริหารข้อมูลข่าวสาร 

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังน้ี 
 การเผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่าง ๆ กฎเกณฑ์      
ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน 

ระดับคะแนน 
 ๕ คะแนน (มีโครงการ) 
 ๐ คะแนน (ไม่มีโครงการ) 
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 ๓.๒ การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน (๑๕ คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทำแผน สาระสำคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 
๓.๒.๑ มีการบวนการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน ในการดำเนินกิจการตามอำนาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยเฉพาะดำเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบต่อ
ความเป็นอยู่ของประชาชน 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
- 

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังน้ี 
 (๑) จัดประชาคม 
 (๒) สนับสนุนเครือข่ายภาคประชาสังคม 

ระดับคะแนน 
 ๕ คะแนน (๒ ข้อ) 
 ๓ คะแนน (๑ ข้อ) 
 ๐ คะแนน (ไม่มีโครงการ/ไม่
ครอบคลุมสาระสำคัญใดเลย) 

๓.๑.๒ มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่น
สามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 

(๑) โครงการพัฒนาเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสามร้อยยอด 

(๒) โครงการจัดทำตู้รับเรื่องร้องเรียน 
ร้องทุกข์ประจำหมู่บ้าน 

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังน้ี 
 (๑) มีการจัดตั้งศูนย์และเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์/ร้องเรียนการทุจริต หรือมีการกำหนด
ช่องทางการร้องเรียนและขั้นตอนการจัดการ 
 (๒) มีการประกาศเผยแพร่/กระบวนการเรื่องขั้นตอน
ร้องเรียน 

ระดับคะแนน 
 ๕ คะแนน (๒ ข้อ) 
 ๓ คะแนน (๑ ข้อ) 
 ๐ คะแนน (ไม่มีโครงการ/ไม่
ครอบคลุมสาระสำคัญใดเลย) 

๓.๒.๓ มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์
อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน ได้ทราบถึงการ
รับเรื่อง ระยะเวลา และการดำเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 

(๑) ประกาศลดขั้นตอน และระยะเวลา
การปฏิบัติราชการเพื่อประชาชน 

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังน้ี 
 (๑) มีการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสมภายใน ๑๕ 
วัน หากไม่สามารถดำเนินการได้ทันภายใน ๑๕ วัน ต้อง
ชี้แจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
 (๒) มีช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียน
ติดตามผลได้ด้วยตัวเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการ 
หรือความก้าวหน้าเรื่องที่ร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
 (๓) มีการแจ้งเรื่องร้องเรียน หรือแจ้งผลการดำเนินการ
เก่ียวกับเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบอย่างเหมาะสม 
 (๔) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อม
ระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางการแก้ไข 

ระดับคะแนน 
 ๕ คะแนน (๔ ข้อ) 
 ๔ คะแนน (๓ ข้อ) 
 ๓ คะแนน (๒ ข้อ) 
 ๒ คะแนน (๑ ข้อ) 
 ๐ คะแนน (ไม่มีโครงการ/ไม่
ครอบคลุมสาระสำคัญใดเลย) 

 

 ๓.๓ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๕ คะแนน) 
รายละเอียดการจัดทำแผน สาระสำคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

๓.๓.๑ ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
- 

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังน้ี 
 (๑) แต่งตั้งเป็นกรรมการจัดทำแผนพัฒนา 
 (๒) การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนงาน/โครงการ 
 (๓) การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติ
ราชการ 
 (๔) การมีส่วนร่วมดำเนินการตามโครงการ 

ระดับคะแนน 
 ๕ คะแนน (๔ ข้อ) 
 ๔ คะแนน (๓ ข้อ) 
 ๓ คะแนน (๒ ข้อ) 
 ๒ คะแนน (๑ ข้อ) 
 ๐ คะแนน (ไม่มีโครงการ/ไม่
ครอบคลุมสาระสำคัญข้อใดเลย) 

๓.๓.๒ ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 

(๑) โครงการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลสามร้อยยอด 

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังน้ี 
 (๑) แต่งตั้งเป็นกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
 (๒) การมีส่วนร่วมตรวจสอบติดตามประเมินผล
โครงการ 
 (๓) การมีส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไขโครงการ 

ระดับคะแนน 
 ๕ คะแนน (๓ ข้อ) 
 ๔ คะแนน (๒ ข้อ) 
 ๓ คะแนน (๑ ข้อ) 
 ๐ คะแนน (ไม่มีโครงการ/ไม่
ครอบคลุมสาระสำคัญใดเลย) 



 
          รวมคะแนน มิติท่ี ๓  
 

มิติท่ี ๔ การเสริมสร้าง และปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวม ๔๕ คะแนน 

 ๔.๑ มีการจัดวางระบบตรวจสอบภายใน และการควบคุมภายใน (๑๐ คะแนน) 
รายละเอียดการจัดทำแผน สาระสำคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

๔.๑.๑ มีการจัดทำและรายงานการจัดทำ
ระบบตรวจสอบภายใน 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
- 

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังน้ี 
 (๑) มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/มีผู้ปฏิบัติหน้าที่
ตรวจสอบภายในที่มีการทำงานอย่างเป็นอิสระ 
 (๒) มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการ
ปรับปรุงเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 
 (๓) มีการเผยแพร่ผลการตรวจสอบภายในให้
สาธารณชนทราบ 

ระดับคะแนน 
 ๕ คะแนน (๓ ข้อ) 
 ๔ คะแนน (๒ ข้อ) 
 ๓ คะแนน (๑ ข้อ) 
 ๐ คะแนน (ไม่มีโครงการ/ไม่
ครอบคลุมสาระสำคัญข้อใดเลย) 

๔.๑.๒  มีการจัดทำ และรายงานการจัดทำ
ระบบควบคุมภายใน 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 

(๑) โครงการจัดการ และประเมินผล
ระบบควบคุมภายใน 

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังน้ี 
 (๑) มีระบบการควบคุมภายใน 
 (๒) มีการนำผลการควบคุมภายในไปใช้ในการปรับปรุง
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 
 (๓) มีการเผยแพร่ผลการควบคุมภายในให้สาธารณชน
ทราบ 

ระดับคะแนน 
 ๕ คะแนน (๓ ข้อ) 
 ๔ คะแนน (๒ ข้อ) 
 ๓ คะแนน (๑ ข้อ) 
 ๐ คะแนน (ไม่มีโครงการ/ไม่
ครอบคลุมสาระสำคัญข้อใดเลย) 

  

 ๔.๒การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทางท่ีสามารถดำเนินการได้ 
(๑๕ คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทำแผน สาระสำคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 
๔.๒.๑ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการ บรรจุ แต่งต้ัง โอน ย้าย
ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
 - 

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังน้ี 
 (๑) มีการนำผลประเมินความพึงพอใจของประชาชนมา
ประกอบการพิจารการบริหารงานบุคคล 
 (๒) เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร/แนวทางการบริหารงาน
บุคคล 

ระดับคะแนน 
 ๕ คะแนน (๒ ข้อ) 
 ๓ คะแนน (๑ ข้อ) 
 ๐ คะแนน (ไม่มีโครงการ/ไม่
ครอบคลุมสาระสำคัญข้อใดเลย) 

๔.๒.๒ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงบประมาณ 
การรับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของทางราชการ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 

(๑) โครงการพัฒนาเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสามร้อยยอด 

(๒) โครงการบริหารศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังน้ี 
 (๑) จัดให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการบริหาร
งบประมาณ 
 (๒) การจัดให้มีการเผยแพร่รายละเอียดข้อมูลการ
ดำเนินโครงการ และการใช้งบประมาณให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นได้ทราบล่วงหน้า และให้ข้อมูลที่ว่าน้ีแก่บุคคลที่           
ร้องขอ หรือขอดู 

ระดับคะแนน 
 ๕ คะแนน (๒ ข้อ) 
 ๓ คะแนน (๑ ข้อ) 
 ๐ คะแนน (ไม่มีโครงการ/ไม่
ครอบคลุมสาระสำคัญข้อใดเลย) 

๔.๒.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการจัดหาพัสดุ  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 

(๑) โครงการพัฒนาเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสามร้อยยอด 

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังน้ี 
 (๑) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการ
จัดหาพัสดุในขั้นตอนใดขั้นตอนหน่ึง 
 (๒) ฝึกอบรมให้ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการพัสดุ 
 (๓) ออกประกาศรายงานผลการดำเนินการโครงการทุก
ขั้นตอนให้ประชาชนได้ทราบ และตามช่องทางที่ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลโดยสะดวก 

ระดับคะแนน 
 ๕ คะแนน (๒ ข้อ) 
 ๓ คะแนน (๑ ข้อ) 
 ๐ คะแนน (ไม่มีโครงการ/ไม่
ครอบคลุมสาระสำคัญข้อใดเลย) 

31 
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 ๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น (๑๐ คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทำแผน สาระสำคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 
๔.๓.๑ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 

(๑) โครงการฝึกอบรม และดูงานของ
องค์การบริหารส่วนท้องถิ่นตำบล
สามร้อยยอด 

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังน้ี 
 การพิจารณาให้มีแผนงาน/โครงการสำหรับสมาชิกสภา
ท้องถิ่นเป็นการเฉพาะ หรือร่วมกับฝ่ายบริหาร/พนักงาน/
ข้าราชการท้องถิ่นเข้าร่วมการฝึกอบรม สัมมนาศึกษาดูงาน
การปฏิงานของสภาท้องถิ่น และการเสริมสร้างความรู้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามกฎหมาย/ระเบียบ
ที่เก่ียวข้อง 

ระดับคะแนน 
 ๕ คะแนน (มีโครงการ) 
 ๐ คะแนน (ไม่มีโครงการ) 

๔.๓.๒ ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มี
บทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการท่ี
กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ โดย
ไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
- 

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังน้ี 
 การพิจารณาให้มีแผนงาน/โครงการสำหรับสมาชิกสภา
ท้องถิ่นเป็นการเฉพาะ หรือร่วมกับฝ่ายบริหาร/พนักงาน/
ข้าราชการท้องถิ่นเข้าร่วมการฝึกอบรม สัมมนาศึกษาดูงาน
การปฏิงานของสภาท้องถิ่น และการเสริมสร้างความรู้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามกฎหมาย/ระเบียบ
ที่เก่ียวข้อง 

ระดับคะแนน 
 ๕ คะแนน (มีโครงการ) 
 ๐ คะแนน (ไม่มีโครงการ) 

 

 ๔.๔ เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community)  และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต (๑๐ คะแนน) 
รายละเอียดการจัดทำแผน สาระสำคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 

๔.๔.๑ ส่งเสริมให้มีการดำเนินการเฝ้าระวัง
การทุจริต 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
- 

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังน้ี 
 (๑) มีการเผยแพร่หลักการ แนวความคิดที่เก่ียวข้องกับ
การต่อต้านการทุจริต เช่น มีเวที บริ์ด เว็บไซต์ หรือช่องทาง
อ่ืนๆ 
 (๒) สร้างชุมชนเฝ้าระวังการต่อต้านการทุจริต 

ระดับคะแนน 
 ๕ คะแนน (๒ ข้อ) 
 ๓ คะแนน (๑ ข้อ) 
  ๐ คะแนน (ไม่มีโครงการ/ไม่
ครอบคลุมสาระสำคัญข้อใดเลย) 

๔.๔.๒ บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริตการทุจริต 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
 - 

ครอบคลุมสาระสำคัญ ดังน้ี 
 มีการพัฒนาเครือข่าย และสร้างความร่วมมือกับทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต เช่นภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน 
ภาคประชาสังคม 

ระดับคะแนน 
 ๕ คะแนน (มีโครงการ) 
 ๐ คะแนน (ไม่มีโครงการ) 

 
 รวมคะแนน มิติท่ี ๔       

 
 รวมคะแนนท้ังสิ้น     

 
 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความที่ระบุไว้ในรายงานประเมินผลตนเองตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฉบับน้ี มีความถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ทุกประการ 
 
 
       (ลงช่ือ) 
        (   นายประเสริฐ   เมืองจันทบุรี  ) 
             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสามร้อยยอด 
       วันที่........./......................................../................ 
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