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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 

1. วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
  มาตรการป้องกันการทุจริตสามารถจะช่วยลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กรได้  ดังนั้น  
การประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสม   
จะช่วยลดความเสี่ยงด้านการทุจริต ตลอดจนการสร้างจิตสํานึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากร 
ขององค์กรถือเป็นการป้องกันการเกิดการทุจริตในองค์กร ทั้งนี้ การนําเครื่องมือ ประเมินความเสี่ยง มาใช้ใน
องค์กร จะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่งว่า การดำเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริตหรือในกรณีที่พบกับ
การทุจริต ที่ไม่คาดคิดโอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความ
เสียหาย ที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้า
ไว้โดยให้ เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำ ซึ่งไม่ใช่การเพิ่มภาระงาน แต่อย่างใดวัตถุประสงค์หลักของการ
ประเมินความ เสี่ยงการทุจริต เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในการบริหารจัดการความ
เสี่ยงของการ ดําเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ซึ่งเป็น มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป  
 2. การบริหารจัดการความเสี่ยงมีความแตกต่างจากการตรวจสอบภายในอย่างไร  
  การบริหารจัดการความเสี่ยง เป็นการทำงานในลักษณะที่ทุกภาระงานต้องประเมินความเสี่ยงก่อน
ปฏิบัติงาน ทุกครั้ง และแทรกกิจกรรมการตอบโต้ความเสี่ยงไว้ก่อนเริ่มปฏิบัติงานหลักตามภาระงานปกติของการ
เฝ้าระวัง ความเสี่ยงล่วงหน้าจากทุกภาระงานร่วมกันโดยเป็นส่วนหนึ่งของความรับผิดชอบปกติที่มีการ รับรู้และ
ยอมรับจาก ผู้ที่เกี่ยวข้อง (ผู้นําส่งงานให้) เป็นลักษณะ Pre-Decision ส่วนการตรวจสอบภายในจะเป็นลักษณะ
กำกับติดตาม ความเสี่ยงเป็นการสอบทาน เป็นลักษณะ Post-Decision  
 3. กรอบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
  กรอบตามหลักของการควบคุมภายในองค์กร ตามมาตรฐาน COSO 2013 (Committee of 
Sponsoring Organizations 2013) ซึ่งมาตรฐาน COSO เป็นมาตรฐานที่ได้รับการยอมรับมาตั้งแต่เริ่มออก 
ประกาศใช้เมื่อปี 1992 สำหรับมาตรฐาน COSO 2013 ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 17 หลักการ ดังนี้  
  องค์ประกอบที่ 1 สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment)  
   หลักการที่ 1 องค์กรยึดหลักความซื่อตรงและจริยธรรม  
   หลักการที่ 2 คณะกรรมการแสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อการกำกับดูแล  
   หลักการที่ 3 คณะกรรมการและฝ่ายบริหาร มีอำนาจการสั่งการชัดเจน  
   หลักการที่ 4 องค์กร จูงใจ รักษาไว้ และจูงใจพนักงาน  
   หลักการที่ 5 องค์กรผลักดันให้ทุกตำแหน่งรับผิดชอบต่อการควบคุมภายใน  
  องค์ประกอบที่ 2 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)  
   หลักการที่ 6 กำหนดเป้าหมายชัดเจน  
   หลักการที่ 7 ระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงอย่างครอบคลุม  
   หลักการที่ 8 พิจารณาโอกาสที่จะเกิดการทุจริต  

  หลักการที่ 9 ระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงที่จะกระทบต่อการควบคุมภายใน  
องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)  
  หลักการที่ 10 ควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  

หลักการที่ 11 พัฒนาระบบเทคโนโลยีที่ใช้ในการควบคุม  
หลักการที่ 12 ควบคุมให้นโยบายสามารถปฏิบัติได้  

องค์ประกอบที่ 4 สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication)  
  หลักการที่ 13 องค์กรข้อมูลที่เก่ียวข้องและมีคุณภาพ  

หลักการที่ 14 มีการสื่อสารข้อมูลภายในองค์กร ให้การควบคุมภายในดำเนินต่อไปได ้ 
หลักการที่ 15 มีการสื่อสารกับหน่วยงานภายนอก ในประเด็นที่อาจกระทบต่อการควบคุม 

        ภายใน 
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  องค์ประกอบที่ 5 กิจกรรมการกำกับติดตามและประเมินผล (Monitoring Activities)  
   หลักการที่ 16 ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  
   หลักการที่ 17 ประเมินและสื่อสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในทันเวลาและเหมาะสม  
 

ทั้งนี้องค์ประกอบการควบคุมภายในแต่ละองค์ประกอบและหลักการจะต้อง Present & Function (มีอยู่
จริง และนําไปปฏิบัติได้) อีกท้ังทำงานอย่างสอดคล้องและสัมพันธ์กัน จึงจะทำให้การควบคุมภายในมีประสิทธิผล  
4. องค์ประกอบท่ีทำให้เกิดการทุจริต  
  องค์ประกอบหรือปัจจัยที่นําไปสู่การทุจริต ประกอบด้วย Pressure/Incentive หรือแรง กดดันหรือ 
แรงจูงใจ Opportunity หรือ โอกาส ซึ่งเกิดจากช่องโหว่ของระบบต่างๆ คุณภาพการควบคุมกำกับ ควบคุม 
ภายใน ขององค์กรมีจุดอ่อน และ Rationalization หรือ การหาเหตุผลสนับสนุนการกระทำตามทฤษฎีสามเหลี่ยม
การทุจริต (Fraud Triangle)  
5. ขอบเขตประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
  องค์การบริหารส่วนตำบลสามร้อยยอด จะแบ่งความเสี่ยงออกเป็น 3 ด้าน ดังนี้  
  5.1 ความเสี ่ยงการทุจริตที่เกี ่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหน่วยงานที่มีภารกิจ 
ให้บริการ ประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณา อนุญาต ของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558)  
  5.2 ความเสี่ยงการการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ Opportunity  
  5.3 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการ ทรัพยากร 
ภาครัฐ Opportunity 
 6. ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี 9 ขั้นตอน ดังนี้  
  1. การะบุความเสี่ยง  
  2. การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง  
  3. เมทริกส์ระดับความเสี่ยง  
  4. การประเมินการควบคุมความเสี่ยง  
  5. แผนบริหารความเสี่ยง  
  6. การจัดทำรายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง  
  7. จัดทำระบบการบริหารความเสี่ยง  
  8. การจัดทำรายงานการบริหารความเสี่ยง  
  9. การรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลสามร้อยยอด ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566  
  เหตุการณ์ความเสี่ยงด้านการทุจริตเกิดแล้วจะมีผลกระทบทางลบซึ่งปัญหามาจากสาเหตุต่างๆการป้องกัน 
การทุจริตคือการแก้ไขปัญหาการทุจริตที่ยั่งยืนซึ่งเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบพนักงาน และผู้บริหารทุกคนและเป็น 
เจตจํานงของทุกองค์กรที่ร่วมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอันเป็นวาระเร่งด่วนของรัฐบาล การนําเครื่องมือประเมิน 
ความเสี่ยงทุจริตมาใช้ในองค์การบริหารส่วนตำบลสามร้อยยอด โดยใช้แนวทาง ปฏิบัติตามคู่มือการประเมินความ
เสี่ยงการ ทุจริตจัดทำโดยองค์การบริหารส่วนตำบลสามร้อยยอด จะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการ
ดําเนินงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลสามร้อยยอด จะไม่มีการทุจริตหรือในกรณีที่พบการทุจริตที่ไม่คาดคิด
โอกาสที่จะประสบ ปัญหาน้อยกว่าองค์กรอื่นหรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กร
ที่ไม่มีการนําเครื่องมือ ประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้ปัญหาอุปสรรค องค์การบริหารส่วนตำบลสามร้อยยอด 
ได้ดำเนินการป้องกัน การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจ ก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน กับผลประโยชน์ส่วนรวมของ หน่วยงานผ่านกิจกรรมต่างๆ อีกทั้งบุคลากรมีความ
เสี่ยงในการปฏิบัติหน้าที่เพราะ เจ้าหน้าที่ไม่มีความรู้ความ เข้าใจในเรื่องการป้องกันในการปฏิบัติหน้าที่ 
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ข้อเสนอแนะและแนวทางการแก้ปัญหา  
  1. การสร้างจิตสํานึกและปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระทำการทุจริตประพฤติมิชอบได้มี
การประกาศแสดงเจตจํานงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน โดยนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลสามร้อยยอด ได้ประกาศเจตจํานงว่าจะเป็นแบบอย่างที ่ดี มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต                
เพื่อเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสามร้อยยอด 
และให้คํามั่นที่จะนําพา คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ครูและพนักงาน
จ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหาดขาม ทุกคนให้ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ควบคู่            
กับการบริหารจัดการที่มี ประสิทธิภาพและร่วมมืออํานวยความสะดวกแก่ประชาชน 
  2. กฎระเบียบและแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการจัดซื ้อจัดจ้างพัสดุ การเงินและบัญชี โดยที่ที ่ในปัจจุบัน 
กฎระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน การจัดซื้อจัดจ้า ง มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตาม 
นโยบาย ทำให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว ซึ่งอาจทำให้เกิดข้อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานได ้จึงได้จัดส่งเจ้าหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การเงินและบัญชี พนักงานส่วนตำบล ทุกส่วนราชการ 
เข้ารับการอบรม เพ่ือลดข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน และลดโอกาสที่มีความเสี่ยงในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนได้  

3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA ) เพื่อให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลสามร้อยยอด ได้เข้าใจ
เกี่ยวกับ เกณฑ์การประเมินและการยกระดับการทำงาน รวมทั้งเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินให้
สอดคล้องกับ หลักเกณฑ์ จึงได้จัดส่งเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมซักซ้อมทำความเข้าใจเรื่องดังกล่าว  
  4. การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือ  
ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
   4.1 การให้ความรู้ในรูปแบบต่างๆ ดังนี้  
    4.4.1 การจัดทำคู ่มือ ได้ทำคู ่มือการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ป้องกันการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน เพื่อสร้างความเข้าใจแก่บุคลากรและให้หลีกเลี่ยง 
การกระทำที่เข้าข่าย ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยมีสาระสำคัญเกี่ยวกับแนวคิด/ความหมาย และสาระเกี่ยวกับ 
ประเภทหรือรูปแบบที่เข้าข่าย และกรณีตัวอย่างการทุจริตในรูปแบบต่างๆ  
    4.4.2 การจัดการความรู้ (Knowledge management) โดยการนําเครื่องมือดังกล่าว 
ถ่ายทอด ผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการประชุมประจำเดือน และเผยแพร่ในเว็บไซด์ขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลหาดขาม  
   4.2 การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริต หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน จากการ
วิเคราะห์ความ เสี่ยงสามารถจําแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น 7 ระดับ คือ ไม่มี ต่ำมาก ต่ำ กลาง สูง สูงมากสูงสุด 
และ สามารถสรุป ข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับ 
การดําเนินงานหรือ การปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ ส่วนรวมของหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสามร้อยยอด ประจำปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2566 ตามผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต
และประพฤติม ิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลสามร ้อยยอด                       
อำเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2566  

องค์การบริหารส่วนตำบลสามร้อยยอด  อำเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

ท่ี 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ประเด็นขั้นตอน/ 
กระบวนการดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี 
ผลกระทบ/กระตุ้น ให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบ 
ท่ีเกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการและการ  
ดำเนินการในการ 

บริหารจัดการความ 
 เสี่ยงเพ่ือป้องกันการ ทุจริต 

ตัวช้ีวัด 
ผลสำเร็จ ไม่

มี 
ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง 
สูง
มาก 

สูง
สุด 

1. 
 

การจดัเก็บ 
เงินรายได ้

การรับ- ส่งเงนิ หนว่ยงาน
ภายใต้สังกดัองคก์ารบริหาร
ส่วนตำบลสามร้อยยอด  
ไม่ถูกตอ้ง ไม่เป็นไปตาม 
ระเบียบ และหนังสือสั่งการ
ที่เกี่ยวข้อง 

ผู้ปฏิบัติงาน การรับ - ส่ง 
รายรับของศนูย์พฒันาเด็กเล็ก 
เป็นบุคคลเพียงคนเดียว ซึ่งเห็น
ว่าไม่ปลอดภัยแก่เงิน ที่ รับ–ส่ง 

1. ไม่มีการแบ่งหน้าที่ 
ระหว่างผูร้ับเงินและผู้ส่งเงิน  
2. ผู้ปฏิบัติงานมีปัญหา
การเงิน  
3. ผู้บังคับบัญชา ไว้วางใจ 
ขาดการ ควบคุม ตรวจสอบ 
กำกับ ดแูลอย่าง ใกล้ชิด 

กฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่ง
การที่ เกีย่วขอ้ง  
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการรับเงนิ การเบิก
จ่ายเงนิ การ ฝากเงิน การเก็บ 
รักษาเงนิ และ การ ตรวจเงนิ 
ของ องค์กรปกครองสว่น 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่
แก้ไขเพิม่เติม ถึง (ฉบับที ่4)  
พ.ศ. 2561 ข้อ 35  
2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยรายได้และการ จ่ายเงิน
ของ สถานศกึษาสังกัด องคก์ร
ปกครองสว่น ทอ้งถิ่น พ.ศ. 
๒๕๖๒ ข้อ 16 และข้อ 22 
 
 
 

       1. ดำเนนิการแตง่ตั้ง เจ้าหน้าที่ 
รับ-ส่งเงนิ ของศูนย์พัฒนาเดก็เลก็ 
ให้ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ ฯ  
2. ผู้บังคับบัญชา ต้องควบคุม 
กำกับ ดแูล ตรวจสอบ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ รับ - ส่ง 
เงิน ให้เป็นไปตาม ระเบียบ อย่าง 
เคร่งครดั 

จำนวนเรื่อง รอ้งเรียน 
เกีย่วกับการ ยกัยอกเงนิ 
หน่วยงาน ภายใต้สังกดั 
องค์การบริหารสว่นตำบล
สามร้อยยอด 

 
 
 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลสามร้อยยอด 
ผู้รายงาน นายวิชัย  พวงสุวรรณ  รองปลัดอบต.สามร้อยยอด รักษาราชการแทนผู้อํานวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2566  

องค์การบริหารส่วนตำบลสามร้อยยอด  อำเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

ท่ี 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ประเด็นขั้นตอน/ 
กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี 
ผลกระทบ/กระตุ้น ให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบ 
ท่ีเกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการและการ  
ดำเนินการในการ 

บริหารจัดการความ 
 เสี่ยงเพ่ือป้องกันการ ทุจริต 

ตัวช้ีวัด 
ผลสำเร็จ ไม่

มี 
ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง 
สูง
มาก 

สูง
สุด 

2. 
 

การดำเนนิ 
โครงการ  
ตามข้อบัญญัติ 
งบประมาณ 
รายจา่ย
ประจำปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.2566 

การใช้จ่ายเงนิ 
งบประมาณไม่เป็นไป 
ตามวัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/ มีการนําเงิน 
งบประมาณไปใช้ 
ประโยชน์ส่วนตน 

พนักงานเจ้าหน้าทีม่ี การทุจรติ
การใช้ จ่ายเงินงบประมาณ  
ไม่เป็นไปตาม วัตถุประสงค์ของ 
โครงการหรอืมกีาร นําเงนิ
งบประมาณไป ใช้ประโยชน์
ส่วนตน 

1. ผู้บังคับบัญชา ขาดการ
ควบคุม ดูแล อย่างใกล้ชิด/ 
ไว้วางใจ  
2. ขาดการดูแล กำกับ 
ตรวจสอบ จากหน่วย
ตรวจสอบ ภายในองคก์ร  
3. เจ้าหน้าที่มีปัญหา ทาง
การเงิน 
 
 
 
 

ระเบียบ กระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการเบิก ค่าใชจ้่ายใน
การ บริหารงานของ องคก์ร
ปกครอง ส่วนทอ้งถิ่น  
พ.ศ. 2562 

       1. ผู้บังคับบัญชามี การควบคุม 
และ ติดตามการ ดำเนนิการ
เบิกจ่าย งบประมาณให้เป็นไป 
ตามวัตถุประสงค์ของ โครงการ 

จำนวนเรื่อง รอ้งเรื่อง 
เกีย่วกับการทุจริตการ  
ใช้จ่ายงบประมาณ 

 
 
 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลสามร้อยยอด 
ผู้รายงาน นางสาวเปมิกา  น้อยผล  นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2566  

องค์การบริหารส่วนตำบลสามร้อยยอด  อำเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

ท่ี 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ประเด็นขั้นตอน/ 
กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี 
ผลกระทบ/กระตุ้น ให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบ 
ท่ีเกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการและการ  
ดำเนินการในการ 

บริหารจัดการความ 
 เสี่ยงเพ่ือป้องกันการ ทุจริต 

ตัวช้ีวัด 
ผลสำเร็จ ไม่

มี 
ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง 
สูง
มาก 

สูง
สุด 

3. 
 

- การจดัซ้ือจัดจ้าง ผู้ปฏิบัติงานด้านการ จัดซื้อจัด
จ้างเลือกซ้ือ ร้านที่ตนเองสนทิ 
หรือเป็นญาติหรอื ร้านที่ตนเอง
คุยได้ง่าย 

1. ผู้บังคับบัญชา ขาดการ
ควบคุม ดูแล อย่างใกล้ชิด/ 
ไว้วางใจ  
2. ขาดการดูแล กำกับ 
ตรวจสอบ จากหน่วย
ตรวจสอบ ภายในองคก์ร 
3. เจ้าหน้าที่มีปัญหา 
ทางการเงนิ 
 
 
 
 

ระเบียบ กระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดซื้อจัด จ้างหรือ
การจดัหา พัสดุของ องค์กร
ปกครอง ส่วนทอ้งถิ่น  
พ.ศ. 2562 

       1. ปรับเปลี่ยนร้านค้า ในการ
จัดซื้อจัดจ้างวัสด ุ 
2 . เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุ
หรือการจ้าง 

จำนวนเรื่อง รอ้งเรียน 
เกีย่วกับการ ทจุริตการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 

 
 
 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง  กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลสามร้อยยอด 
ผู้รายงาน  นางสุรินทร์  เมฆขยาย  ผู้อำนวยการกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2566  
องค์การบริหารส่วนตำบลสามร้อยยอด  อำเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 

ท่ี 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ประเด็นขั้นตอน/ 
กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี 
ผลกระทบ/กระตุ้น ให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบ 
ท่ีเกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการและการ  
ดำเนินการในการ 

บริหารจัดการความ 
 เสี่ยงเพ่ือป้องกันการ ทุจริต 

ตัวช้ีวัด 
ผลสำเร็จ ไม่

มี 
ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง 
สูง
มาก 

สูง
สุด 

4. 
 

- การบริหารงานบุคคล การรับสมัครคัดเลือก บุคคล
เป็นพนกังาน จ้าง ไมเ่ป็นธรรม
และ โปร่งใส หรอืมีบุคคล ที่
เป็นเครอืญาติหรือ บุคคลที่
ตนเองได้รับ ผลประโยชน์ เข้า
มา ปฏิบัติงาน 

1. ผู้บังคับบัญชา ขาดการ
ควบคุม ดูแล อย่างใกล้ชิด/ 
ไว้วางใจ  
2. ขาดการดูแล กำกับ 
ตรวจสอบ จากหน่วย
ตรวจสอบ ภายในองคก์ร 
 
 
 
 
 

ระเบียบ กระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการการ บริหารงาน
บุคคลของ องคก์รปกครอง 
ส่วนทอ้งถิน่ 

       ดำเนนิการประกาศ เผยแพร่
การรับสมัคร และดำเนนิการ 
คัดเลือกอย่างเปน็ ธรรม โดย
การแต่งตั้ง คณะกรรมการแต่
ละด้านอย่างโปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 

จำนวนเรื่อง รอ้งเรื่อง 
เกีย่วกับการ 
บริหารงานบุคคล 

 
 
 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลสามร้อยยอด 
ผู้รายงาน นางสาวเปมิกา  น้อยผล  นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2566  

องค์การบริหารส่วนตำบลสามร้อยยอด  อำเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

ท่ี 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ประเด็นขั้นตอน/ 
กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี 
ผลกระทบ/กระตุ้น ให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบ 
ท่ีเกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการและการ  
ดำเนินการในการ 

บริหารจัดการความ 
 เสี่ยงเพ่ือป้องกันการ ทุจริต 

ตัวช้ีวัด 
ผลสำเร็จ ไม่

มี 
ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง 
สูง
มาก 

สูง
สุด 

5. 
 

- การนําทรัพย์สนิของ 
ทางราชการไปใช้ 
ประโยชน์ส่วนตน 
 

การนําทรัพย์สนิของ ทาง
ราชการไปใช้ ประโยชน์โดย
ไม่ได ้ขออนุญาต เช่น อุปกรณ์
สำนักงานรถสำนกังาน ฯลฯ 

1. ผู้บังคับบัญชา ขาดการ
ควบคุม ดูแล อย่างใกล้ชิด/ 
ไว้วางใจ  
2. ขาดการดูแล กำกับ 
ตรวจสอบ จากหน่วย
ตรวจสอบ ภายในองคก์ร 
 
 

คู่มือการใช้ทรัพย์สนิ ของทาง
ราชการ 

       ดำเนนิการจัดทำทะเบียน
ควบคุม การใช้งานและการ 
เบิกจ่ายอย่าง เคร่งครัด โดย
ต้อง ได้รับการพิจารณา 
อนุญาตกอ่นนํา ทรัพย์สิน
ราชการไป ใช้ภายนอก 

จำนวนเรื่อง รอ้งเรื่อง 
เกีย่วกับการนํา 
ทรัพย์สินของ ทาง
ราชการไป ใช้ประโยชน์ 
ส่วนตน 

 
 
 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลสามร้อยยอด 
ผู้รายงาน นางสาวเปมิกา  น้อยผล  นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2566  

องค์การบริหารส่วนตำบลสามร้อยยอด  อำเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

ท่ี 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ประเด็นขั้นตอน/ 
กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี 
ผลกระทบ/กระตุ้น ให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบ 
ท่ีเกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการและการ  
ดำเนินการในการ 

บริหารจัดการความ 
 เสี่ยงเพ่ือป้องกนัการ ทุจริต 

ตัวช้ีวัด 
ผลสำเร็จ ไม่

มี 
ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง 
สูง
มาก 

สูง
สุด 

6. 
 

- การออกใบอนญุาต
หรือ การรับรองสิทธ ิ

หัวหน้าหน่วยงาน / เจ้าหน้าที่มี
ญาติหรือ คนรู้จกัทีม่ายืน่ขอ 
ใบรับรองหรอื ใบอนุญาตนั้นๆ 

1. ผู้บังคับบัญชา ขาดการ
ควบคุม ดูแล อย่างใกล้ชิด/ 
ไว้วางใจ  
2. ขาดการดูแล กำกับ 
ตรวจสอบ จากหน่วย
ตรวจสอบ ภายในองคก์ร 

ระเบียบกฎหมายที ่เกี่ยวข้อง
กับการออก ใบอนุญาตหรือ
การ รับรองสิทธ ิ

       ควบคุม กำกับ และ ส่งเสริมให้ 
ผู้ปฏิบัติงาน ดำเนินการตาม 
กฎระเบียบอย่าง เคร่งครัด และ
ให้มี ความเป็นกลางในการ 
ปฏิบัติงาน 

จำนวนเรื่อง รอ้งเรื่อง 
เกีย่วกับการ ออก
ใบอนุญาต หรือการ
รับรองสทิธ ิ

 
 
 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลสามร้อยยอด 
ผู้รายงาน นางสาวเปมิกา  น้อยผล  นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


